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1. UvOD

Vzgojno-izobrazevalno delo v Gimnaziji Litija izvajamo po letnem delovnem nacrtu, s
katerim na podlagi veljavnhe zakonodaje (Zakon o gimnazijah, Zakon o financiranju
vzgoje in izobrazevanja in ostali akti, ki veljajo za gimnazije) naCrtujemo zlasti:

obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobrazevalnega dela po
predmetniku,

nacrt vpisa,

razporeditev dijakov v oddelke in skupine,

roke za opravljanje izpitov in mature,

strokovno izobraZevanje strokovnih delavceyv,

sodelovanje z drugimi Solami, dijaskimi domovi, raziskovalnimi, Sportnimi in
kulturnimi organizacijami.

Gimnazija Litija zaCenja Stiriindvajseto Solsko leto svojega delovanja. Glede na obseg
izvajanja vzgojno-izobraZzevalnega in drugega strokovnega dela je Sola kadrovsko
ustrezno zasedena. Z upostevanjem moznih sprememb v prihodnosti in specifi¢nih
lastnosti na Soli, bomo tudi v Solskem letu 2020/21 posebno pozornost usmerjali v
uresniCevanje vizije Gimnazije Litija in razvojnega nacrta, ki ga bodo dodatno oblikovali
zaposleni.

Uciteljski zbor je sprejel dogovore, na podlagi katerih ustvarjamo pozitivno klimo,
usmerjenost v dijake in pripadnost Soli tako pri zaposlenih kot pri dijakih.

Dijakom smo dolzni omogoditi kvaliteten pouk. Z uporabo ucinkovitih metod
dela skrbimo za njihovo aktivno udelezbo v uénem procesu in jih vodimo do
visokega nivoja znanja.

Vzporedno z izobraZevalnimi izkusnjami dijaki pridobivajo tudi najprimernej$e
socialne izkusnje z vkljuCevanjem v raziskovalno delo in mnozico dobro
vodenih izbirnih vsebin (ekskurzije, kulturne predstave, pevski zbor, gledaliSka
dejavnost, debatni klub, Sportne dejavnosti).

Pomembna je skrb za nenehno napredovanje in izpopolnjevanje kadrov;
ucimo se odprte komunikacije na vseh nivojih.

Zaradi relativne majhnosti Sole vsakemu dijaku omogo¢amo individualno
obravnavo in s tem tudi potrebno pomoc.

Vsi zaposleni in dijaki smo odgovorni za Solski red, ki ne dopusca kajenja,
uzivanja alkohola in ostalih pozivil ter prepreCuje prihajanje v $olo in
zadrzevanje pred njo osebam, ki ne pripomorejo k pozitivni klimi in prijetnemu
pocutju v Soli.

Dijake navajamo na osnovne civilizacijske in drzavljanske vrednote. Postenje
in odgovornost naj bosta najpomembnejsi vrlini vseh na 3Soli.

Potek pouka v eni izmeni v urejenem Solskem okolju, kar naj pripomore k
dobremu pocutju vseh.



e S starsiin SirSim okoljem ohranjamo stike ob problemih in ob dosezenih uspehih
dijakov ter s tem vseh zaposlenih na 3oli.

Na podlagi snovanja skupne vizije vseh zaposlenih je nastala izjava o poslanstvu:

Profesionalni ucitelji vam na poti do znanja v prijaznem okolju pomagamo odkrivati nadarjenost ter
razvifati sposobnosti in vrednote.
S starsi in dijaki ustvarjamo vezi z okoljem.

V Solskem letu 2020/21 izvajamo v vseh Stirih letnikih pouk po predmetniku. Dijaki 4.
letnika bodo pri maturitetnih predmetih presegli maturitetni standard, kar omogoca
temeljitejSo pripravo na maturo. Za razliko od preteklega Solskega leta so v vseh
letnikih vpisani dijaki v dveh oddelkih, skupno je torej 8 oddelkov.

Vsi dijaki Sole in njihovi starSi so prvi Solski dan oziroma na prvem roditeljskem
sestanku seznanjeni z organizacijo Sole, urnikom in razporedom govorilnih ur.
Posredovani so jim podatki o organih Sole, predstavljeni strokovni delavci Sole,
izobrazevalni program in druge dejavnosti Sole. Razredniki dijakom razlozijo
organizacijo dela Sole, dolo¢be Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih olah,
Pravilnik o Solskem redu v srednjih Solah, merila za podeljevanje pohval in nagrad,
hisni red ter podajo druge pomembne informacije, ki so zapisane tudi na spletni strani
Sole.



NACRTOVANJE IN IZVEDBA POUKA V PRIMERU IZOBRAZEVANJA NA
DALJAVO

IzkuSnje iz obdobja pouka na daljavo v zadnji tretjini Solskega leta 2019/20 pomenijo
veliko prednost za nadaljnje delo v vseh pogledih. Novo Solsko leto se zaCenja z
dodatnimi pripravami za primer, ko ne bi bilo mozno izobraZevanje v Solskih prostorih
0z. ko ne bo ve€ mogoca izvedba izobrazevanja po modelu B za srednje Sole.

Predpogoj za uspesSno izobrazevanje na daljavo je ustrezna in zadostna
komunikacija med vsemi vpletenimi. To pa pomeni: informiranost, organiziranost,
odzivnost, usklajeno delovanje uciteljskega zbora, dosegljivost in odzivnost dijakov,
spostovanje navodil in dogovorov ter ustrezno tehni¢no opremo in podporo.

Na nivoju Sole se je uciteljski zbor poenotil. Uporabljali bomo enotno komunikacijsko
orodje Teams, Moodlove spletne ucilnice ter dodatno tudi videokonferencno okolje
Zoom. Ze v &asu $olskih pogitnic so bila realizirana izobrazevanja iz Teamsov za
uciteljski zbor (mozna in spodbujena tudi nadaljnja izobrazevanja), prve dni pouka pa
sledijo navodila za uporabo vsem dijakom.

Tudi sicer profesorji Ze pri svojih prvih urah z dijaki natanéno nacrtujejo, kako bo z njimi
potekala komunikacija, kje bodo nasli gradivo in kako bodo izvajali pouk.

Pri pripravi urnika se je skuSalo ve€ urne predmete (MAT, SLO, ANJ...) uvrstiti v urnik
tako, da je enkrat v tednu blok ura, saj bi v tem €asu lahko izvedli videokonference.
Dogovor je, da se zaradi lazje organiziranosti profesorji drzijo obstojeCega urnika, s
tem, da lahko dijakom gradivo posredujejo tudi v popoldanskem €asu za delo v
prihodnjih dneh.

Zaradi upostevanja obremenitev dijakov enega oddelka bomo tezili k timskem
nacrtovanju pouka v posameznem oddelku. To pomeni, da bi v ekipi (Teams)
oddelCnega uciteljskega zbora v Cim vedji meri poskrbeli za skupno tedensko
nacrtovanje pri svojih urah in bi imeli vsi ¢lani oddel¢nega uciteljskega zbora vpogled
nad oblikami dela in obremenitvijo dijakov enega oddelka.

Razredniki se na prvem roditeljskem sestanku s starSi dogovorijo o nacinu
komunikacije.

Ob zavedanju pomena zagotavljanja varnega in spodbudnega ucnega okolja je
zagotovo najpomembnejSe sledece: vkljuCenost in ustrezna podpora vsem dijakom;
skrb za psihofizicno stanje vseh deleznikov; delo z dijaki s posebnimi potrebami,
ranljivimi  skupinami, motiviranimi talentiranimi nadarjenimi dijaki; spodbujanje
medvrstniske pomoci; pomen razrednih ur in podobno. Kljuénega pomena je torej
sodelovanje med ucitelji, razrednikom in Solsko svetovalno sluzbo.

Nacrtovane so aktivnosti pri zagotavljanju opreme, tehnologije ter tehniCne in
informacijske podpore. Potrebna je tudi dodatna skrb pri profesionalnem razvoju
uciteljev (izobraZevanje in podpora).



2. ORGANIZACIJSKA SHEMA SOLE

V Solskem letu 2020/21 zaCenja z izobrazevanjem na Gimnaziji Litija Stiriindvajseta

generacija dijakov.

Razporeditev dijakov je naslednja:

1. LETNIK 2. LETNIK 3. LETNIK 4. LETNIK
l.a,l.b 2.a,2.b 3.a,3.b 4.a,4.b,
48 dijakov 34 dijakov 48 dijakov 39 dijakov

SKUPAJ: 169 (8 oddelkov)

V Solskem letu 2020/21 je vpisanih 23 dijakov manj, kot jih je bilo vpisanih v Solskem
letu 2019/20 (povprec¢no 21,1 dijaka na oddelek), saj je Solanje zakljucila zadnja
generacija s tremi oddelki.

Vpisanih je Sest dijakov z odlo€bo o usmeritvi (statusom dijaka s posebnimi potrebami).
Na Soli se bodo izobraZevali vsaj 3 dijaki s statusom vrhunskega Sportnika ter vsaj 19
dijakov s statusom perspektivnega Sportnika (dijakom prvega letnika se status
dodeljuje Sele v mesecu septembru).

Vpisani dijaki po Stevilu in spolu:

Oddelek St. deklet  [St. fantov | Skupaj
1.a 16 7 23
1.b 18 7 25
2.a 12 5 17
2.b 17 0 17
3.a 18 8 26
3.b 15 7 22

4. a 11 9 20

4. b 12 7 19
SKUPAJ 119 50 169

Na Soli je 119 deklet, kar predstavlja 70,4 %, fantov pa je 50, kar je 29,6 % (lani jih je
bilo 29,7%, predlani 35, 5 %).

V letoSnjem Solskem letu so 3 dijaki ponovno vpisani (ponavljajo letnik), in sicer: 1
dijaki v 3. letniku, 2 dijaka v 4. letniku.



2.1. DELITEV V SKUPINE

INFORMATIKA: v 1. letniku se pri vajah vsak oddelek deli na dve skupini, ki se v 1.
polletju tedensko izmenjata; v tem Casu se izvajajo tudi vaje pri naravoslovju

SPORTNA VZGOJA: 10 skupin glede na spol (5 skupin samo deklet in 2 skupini samo
fantov, 3 skupine oba spola); v 4. letniku so po dve uri od treh tedensko dijaki dodatno
razvr§ceni v 2 skupini glede na urnik izbirnih maturitetnih predmetov. Zdruzevanje po
spolu se izvaja po paralelkah, v 1. letniku, v 2., 3. in 4. letniku (ena ura tedensko) so
oddelki samostojne skupine (v 3.a sta dve skupini po spolu).

Izvajalci Sportne vzgoje:

laD-2+1

1. Mitja Strmec 1bD-2
2aDF-3, 2bD-3 20 100
3aD-3
3b-3, 4abD-1
4abFD2-2
labF-2+1

2. Janez Medved 1bD-1 10 50
3aF-3
4abF-1
4abDF1-2

Skupine pri Sportni vzgoiji:

DEKLETA FANTJE

1)1.a 1)1.a,1.b

2)1.b

3) 2. a (tudi fantje)

4 2.b

5 3. a 2)3.a

6)3.b

7) 4. ab 2 (tudi fantje) | 3) 4abl (tudi dekleta)




Sportno vzgojo bomo v $olskem letu 2020/21 izvajali v okviru urnika (do vkljuéno 8.
ure). V 4. letniku je v urniku 1 ura za celotni oddelek skupaj, 2 uri pa so skupine tvorjene
glede na izbirne predmete pri maturi.

2.2. PRIPRAVA NA MATURO

V Solskem letu 2020/21 poteka priprava dijakov na maturo 2021. Dijaki so razporejeni
v skupine pri posameznih predmetih. V letoSnjem Solskem letu izvajamo 10 razli¢nih
kombinacij izbirnih predmetov.

Dijaki so razporejeni v naslednje skupine:

t. ur/sk./
d

PREDMET St. dijakov | St. skupin

S

te

Fizika 10 1 vaje 4
Biologija 6 1 vaje 4
Geografija 23 1 vaje 4
4

6

3

Kemija 11 1 vaje
Sociologija 21 1
Zgodovina 7 1

(@)

Kombinacije
GEO-FIZ
GEO-KEM
GEO-SOC
GEO-ZGO
ZGO-SOC

FIZ-KEM
FI1Z-SOC
KEM-SOC
KEM-BIO
BIO-GEO

t. dijakov

AIN[(A|W[F] O|FR|O|W|O




2.3. DNEVNA CASOVNA RAZPOREDITEV POUKA

Na Soli poteka pouk v dopoldanskem ¢asu od 8.00 do 14.15, priprava na maturo ter
SVZ pa tudi 8. 3olsko uro. Pouk poteka v ugilnicah za teoretiéne predmete, v specialnih
ucilnicah in v predavalnici.

zap. S$t. ure zacetek in konec ure
8.00 - 8.45

8.50 - 9.35
9.45-10.30
10.35-11.20
11.25-12.10
12.40 - 13.25
13.30 - 14.15
14.25 - 15.05

QIN|O |0~ IWINE

Odmor za malico nastopi po 2. in 5. uri pouka in traja 10 oziroma 30 minut.

2.4. SOLSKI KOLEDAR 2020/21

PRICETEK POUKA: TOREK, 1. 9. 2020

ZAKLJUCEK POUKA: CETRTEK, 24. 6. 2021 (1. - 3. LETNIK)
PETEK, 21. 5. 2021 (4. LETNIK)

POCITNICE:

JESENSKE: od ponedeljka, 26. 10. 2020 do vkljuéno nedelje, 1. 11. 2020

NOVOLETNE: od petka, 25. 12. 2020 do vkljuéno nedelje, 3. 1. 2021

ZIMSKE: od ponedeljka, 22. 2. 2021 do vkljuéno nedelje, 28. 2. 2021

PRVOMAJSKE: od ponedeljka, 26. 4. 2021 do vkljuéno nedelje, 2. 5. 2021

DELA PROSTI DNEVI:

SOBOTA, 31.10. 2020 dan reformacije

NEDELJA, 1. 11. 2020 dan spomina na mrtve

PETEK, 25. 12. 2020 bozi¢
SOBOTA, 26. 12. 2020 dan samostojnosti in enotnosti
PET.,1.1.in SOB., 2. 1. 2021 novo leto

PONEDELJEK, 8. 2. 2021 slovenski kulturni praznik

PONEDELJEK, 5. 4. 2021 velikonocni ponedeljek

TOREK, 27. 4. 2021 dan upora proti okupatorju

SOB. in NED. 1.in 2. 5. 2021 praznik dela




RAZNO:

Datum bo doloéen naknadno.

dan Sole

PETEK, SOBOTA, 12.in 13. 2. 2021

informativni dan

PETEK, 26. 3. 2021

maturantski ples za dijake 4. letnikov

OD 24.-28. 5. 2021

priprava na splosno maturo

OCENJEVALNA OBDOBJA:

1. POLLETJE

od TORKA, 1. 9. 2020, do PETKA, 15. 1. 2021

2. POLLETJE = 4. LETNIK

od SOBOTE, 16. 1. 2021, do PETKA, 21. 5. 2021

2. POLLETJE (1.—3. LETNIK)

od SOBOTE, 16. 1. 2021, do CETRTKA, 24. 6. 2021

REDOVALNE KONFERENCE:

I. REDOVALNA KONFERENCA

PONEDELJEK, 18. 1. 2021, ob 14.30 uri

Il. REDOVALNA KONFERENCA ZA 4. LETNIK

CETRTEK, 20. 5. 2021, ob 14.30 uri

Il. REDOVALNA KONFERENCA ZA 1.-3. LETNIK

TOREK, 22. 6. 2021, ob 13.00 uri

RODITELJSKI SESTANKI:

GOVORILNE URE:

TOREK, 8. 9. 2020 2. letnik TOREK, 3. 11. 2020 | Popoldanske govorilne ure
PONED., 14. 9. 2020 | 4. letnik potekajo od 16.00 do 17.30
TOREK, 15. 9. 2020 |[1.in 3. letnik ure. Vsak profesor ima 1
TOREK, 2.2.2021 |1.in 4. letnik | [TOREK, 1. 12. 2020 | uro tedensko govorilne ure
TOREK, 9.2.2021 |2.in 3. letnik | | TOREK, 2. 3.2021 | tudiv dopoldanskem casu.
TOREK, 6. 4tan. 1. do 4. letnik | | TOREK, 6. 4. 2021
2021

TOREK, 4. 5. 2021
EKSKURZIJE:
1. LETNIK Trzaska (28. 9. 2020)
2. LETNIK Trzaska (16. 9. 2020)
3. LETNIK Koroska (pomlad 2021)

Skofja Loka (oktober 2020)

4. LETNIK Koroska (pomlad 2021)

Ekskurzija za starse

16.,17. 4. 2021

IZPITI:

PREDMETNI IZPITI ZA 4. LETNIKE

24. -26.5. 2021

ZIMSKI ROK (za bivse 4. letnike)

od1.2.do1l. 3.2021

SPOMLADANSKI ROK

od srede, 30. 6. 2021 dalje

JESENSKI ROK

od ponedeljka, 16. 8. 2021 dalje

SPORTNI DNEVI:

1. Sportni dan

1. letnik - Pohod na Svibno (€etrtek, 17. 9. oz. Cetrtek, 24. 9. 2020)
2., 3. letnik — Pohod »Vranov let« (sreda, 23. 9. oz. sreda, 30. 9. 2020)
4. letnik — Pohod na Bogensperk (sreda, 7. 10. 2020)

2. Sportni dan

1. letnik — Pohod (sreda, 7. 4. 0z. sreda, 14. 4. 2021)
2. letnik — Pohod (Cetrtek, 8. 4. oz. Cetrtek, 15. 4. 2021)
3. letnik — Pohod Javorski Pil - Litija (€etrtek, 25. 3. oz. 1. 4. 2021)

3. Sportni dan

1., 2. letnik — Orientacija (Cetrtek, 13. 5. oz. Cetrtek, 20. 5. 2021)
3. letnik — Orientacija (sreda, 12. 5. 0z. sreda, 19. 5. 2021)

10




PRIREDITVE:

| CETRTEK, 10. 6. 2021 — zakljuéna prireditev

TABORI:
Smucarski tabor Flachau 15.-17.1. 2021
Tabor 2021 junij 2021
Pevski vikend oktober 2020

OSTALI DATUMI:

Ekskurzija za dijake, ki imajo izbirni predmet na maturi GEO 19. 9. 2020
Ekskurzija za dijake, ki imajo izbirni predmet na maturi ZGO 16. 9. 2019
Izbirna ekskurzija v Provanso jesen 2020 oz.
pomlad 2021

Glasbena matineja, 1. letnik 14. 12. 2020
Koncert pevskega zbora 26. 11. 2020
Dan PI 12. 3. 2021
Pevska gimnazijada 11. 3. 2021

11




2.5. OKVIRNI MATURITETNI KOLEDAR 2020/21

Drzavna komisija za splo$no maturo je na 3. izredni seji dne 22. 5. 2020 sprejela

Datumi pisnih izpitov in obdobje ustnih izpitov oziroma izpitnih
nastopov v posameznem izpitnem roku sploSne mature 2021

30. september 2020 (Sr)

15. november 2020 (Ne)

Rok za prijavo drugih kandidatov, ki Zelijo v teko¢em
Solskem letu na izbrani gimnaziji opravljati prakti¢ni del
izpita.

Rok za oddajo vloge za uveljavljanje pravic kandidata s
posebnimi potrebami na podlagi odlo¢be o usmeritvi, za
spomladanski in jesenski izpitni rok sploSne mature 2021.

Spomladanski izpitni rok 2021

15. november 2020 (Ne)

30. marec 2021 (To)
15. april 2021 (Ce)

29. april 2021 (Ce)

10. - 20. maja 2021
17. maj 2020 (Po)
19. maj 2021 (Sr)
20. maj 2021 (Ce)

25. maj 2021 (To)
Pisni izpiti
04. maj 2021 (To)

13. maj 2021 (Ce)
29. maj 2021 (So)
31. maj 2021 (Po)

01. junij 2021 (To)
02. junij 2021 (Sr)
03. junij 2021 (Ce)
04. junij 2021 (Pe)

05. junij 2021 (So)
07. junij 2021 (Po)
08. junij 2021 (To)
09. junij 2021 (Sr)
10. junij 2021 (Ce)
11. junij 2021 (Pe)
14. junij 2021 (Po)

15. junij 2021 (To)
16. junij 2021 (Sr)

Rok za oddajo predprijave

Zadnji rok za prijavo

Rok za oddajo seminarskih nalog, vaj in porocil za prakti¢ni
del izpita na Soli

Rok za spremembo prijave (32. ¢len Pravilnika o

splosni maturi)

Izpitni nastopi pri glasbi in sodobnem plesu

Kandidati se seznanijo s tockami prakti¢énega dela izpita
Zadnji rok za naknadno prijavo iz opravicljivih razlogov
Zadnji rok za ugovor na Stevilo doseZenih tock pri prakticnem
delu izpita sploSne mature

Zadnji rok za predlozitev dokazil oziroma pisno odjavo

Slovens¢ina (ali italijan$¢ina ali madZars¢ina) I. del
(Izpitna pola | — esej)

Glasbeni stavek — Izpitna pola A

Anglescina

Slovens¢ina (ali italijan$¢ina ali madZars¢ina) II. del
(Izpitna pola 2)

Filozofija, psihologija in sociologija

Biologija

Geografija

Ekonomija, likovna teorija, glasba, sodobni ples, mehanika,
elektrotehnika, ra¢unalnistvo, biotehnologija, materiali ter
zgodovina in teorija gledalis¢a in filma

Matematika

Umetnostna zgodovina

Nemscina, francos¢ina*

Zgodovina

Rus¢ina, latin§¢ina, gricina

Fizika

ItalijanS¢ina, drugi jeziki na NMO (sloven§¢ina v
Prekmurju, v Slovenski Istri, madZzar§¢ina v Prekmurju ali
italijanS¢ina v Slovenski Istri),

Informatika, franco$¢ina*

§pan§éina, francoSc¢ina™

Kemija

*Op: Dokoncen datum pisanja maturitetnega izpita iz francoscine bo znan do 16. aprila 2021

Ustni izpiti**

na soli.
Od 14. do vklju¢no 23. 06. 2021

#¥0p: V skladu z Okvirnim koledarjem splosne in poklicne mature Sola lahko le izjemoma
organizira ustne izpite 05. junija in 12. junija 2021.

12. julij 2021 (Po)
12.07. - 14. 07. 2021

Seznanitev kandidatov z uspehom pri splosni maturi
E-vpogledi v izpitno dokumentacijo
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Predsednica Solske maturitetne komisije: Vida Poglajen

Namestnica predsednika: Tanja Boltin
Tajnik Solske maturitetne komisije: Jan Maver

3. PREDMETNIK

PREDMET

2. letnik

3. letnik

4. letnik

slovensSéina

matematika

anglesCina

nemséina

zgodovina

Sportna vzgoja

WINWW A~

WINW W A~

WINWW A~

glasba

likovha umetnost

geografija

biologija

kemija

fizika

NININIDN

NINIDNDN

psihologija

sociologija

filozofija

informatika

nerazporejene ure

8-12

SKUPAJ ur/teden

32

32

32

29 - 33

OlV/leto

90

90

90

30

Razporeditev nerazporejenih ur:

e 2. letnik:
- 3 ure ruscine ali

- 3 ure interdisciplinarni sklop ITS1 (INF, SLO, MAT, SOC) ali

- 3 ure interdisciplinarni sklop ITS2 (SLO, INF, MAT, SOC)

e 3. letnik:
- 3 ure Spansdine ali

- 3 ure interdisciplinarni sklop ITS1 (INF, ANJ, SOK) ali
- 3 ure interdisciplinarni sklop ITS2 (SLO, SOK, MAT, ANJ)

e 4. letnik:

- glede na izbirni maturitetni predmet: 6 ur sociologije, 4 ure fizike, 4
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ure biologije, 4 ure kemije, 4 ure geografije, 3 ure zgodovine ter 2 uri nems&cine (se ne
izvaja v letoSnjem 3ol. letu), glede na izbiro visjega nivoja (MAT in ANG) imajo dijaki
Se dodatno uro na teden,

- vsi dijaki imajo e po 1 uro matematike, anglescine in slovenscine.

4. OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE

Obvezne izbirne vsebine so sestavni del gimnazijskega programa. Dijaki morajo
opraviti naslednje Stevilo ur:

Letnik Stevilo ur OIV
1. letnik 90
2. letnik 90
3. letnik 90
4, letnik 30

Obvezne izbirne vsebine se delijo na:
1. vsebine, obvezne za vse;

2. vsebine, obvezne za splosno gimnazijo;
3. vsebine, na dijakovo prosto izbiro.

1. VSEBINE, OBVEZNE ZA VSE Stevilo ur Letnik
DRZAVLJANSKA KULTURA 15 1,2,3.
KNJIZNICNO-INFORMACIJSKO ZNANJE 15 1.
KULTURNO-UMETNISKE VSEBINE 15 vsi letniki
SPORTNI DNEVI 8/3portni dan vsi letniki
VZGOJA ZA MIR, DRUZINO IN NENASILJE 15 vsi letniki
ZDRAVSTVENA VZGOJA 15 1,2.,3.

2. VSEBINE, OBVEZNE ZA SPLOSNO GIMNAZIJO Stevilo ur Letnik
KULTURNO-UMETNISKE VSEBINE Z LIKOVNEGA 18 1.
PODROCJA
KULTURNO-UMETNISKE VSEBINE Z GLASBENEGA 18 1.
PODROCJA

3. VSEBINE, NA DIJAKOVO PROSTO IZBIRO Stevilo ur Letnik

Tekmovanje za Cankarjevo
priznanje, matematika, logika, Najmanj vsi letniki
razvedrilna matematika, 3/tekmovanje

TEKMOVANJA anglescina, nemsc&ina, zgodovina,

kemija, fizika, biologija,
naravoslovje, astronomija,
informatika, eko-kviz, znanje o
sladkorni bolezni, Bober
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Trzaska 10 1.
30 1.
STROKOVNE Ogled drzavnega zbora in 5
EKSKURZIJE prestolnice 2.
Trzaska 10 2.
Ekskurzija v Skofjo Loko 8 3.
Koroska 10 3.
Koroska 10 4,
Ekskurzija v Budimpes$to
Izbirna ekskurzija v Provanso 40 vsi letniki
Smucarski tabor Flachau, nar.- 40 vsi letniki
TABORI druzboslovni tabor 2021,
pevski tabor 20-30
RAZISKOVALNO DELO | Raziskovalne naloge 30 vsi letniki
Pomo¢ v Domu Tisje 15 2., 3.
Pomo¢ pri dobrodelnih akcijah 10 vsi letniki
PROSTOVOLJNO Pomoé na OS Litija, Podruznica s
SOCIALNO DELO prilagojenim programom 15 vsi letniki
Prostovoljstvo na podrocju Sporta
15 vsi letniki
10 3.
TECAJ PRVE POMOCI 20 3.
TECAJ CESTNO PROMETNIH PREDPISOV Obvezno za
PREDAVANJE VARNOST V CESTNEM PROMETU te€ajnike CPP
UCENJE ZA UCENJE 25 1.
SODELOVANJE NA INFORMATIVNEM DNEVU 8 1., 2.
SODELOVANJE NA SOLSKIH PRIREDITVAH 15 vsi letniki
UDELEZBA NA SOLSKI PRIREDITVI 3 vsi letniki
SODELOVANJE NA SPORTNIH TEKMOVANJIH IN DRUGE 5-10 vsi letniki
SPORTNE VSEBINE
PLESNE VAJE ZA MATURANTE 20 4,
SODELOVANJE V PROJEKTIH SOLE 10 vsi letniki
ABONMAJI Glasbena 5/predstavo
matineja
INTERESNE pevski zbor, debata, bralna znacka, vsi letniki
DEJAVNOSTI fizikalni krozek, kemijski krozek, bioloski Stevilo ur se
kroZek, logika, matematika, astronomija, doloci glede na
Solska Sportna tekmovanja prisotnost in
sodelovanje na
interesni
dejavnosti
IZVEN SOLSKE Glasbena Sola 15 vsi letniki

DEJAVNOSTI Usposabljanje za pridobitev statusa

prostovoljnega operativhega gasilca
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5. KADROVSKA ZASEDBA

Ravnateljica: Vida Poglajen

PREDMET PROFESOR

Slovensc&ina Urska Simnove&i¢ Pisek, Jano$
Zeleznik, Irena Pragnikar

Matematika Jan Maver, Natalija Zver

Angle&Cina Irena Pragnikar, Ana Crne

Nemscina Spela Novljan Potoénik, Diana Red|
Kolar

Rus&ina Ana Crne

Spanséina Spela Novljan Potognik

Zgodovina Mateja Golouh

Sportna vzgoja Mitja Strmec, Janez Medved

Glasbha Anita MedveSek

Likovna umetnost Maria Primozi¢

Geografija Tanja Boltin

Biologija Iztok Cerne

Kemija Jasmina Rome Rodi¢

Fizika Miha MedvesSek

Psihologija Dunja Karloviek

Sociologija Jernej Podgornik

Filozofija Jernej Podgornik

Informatika Darko Pandur

KnjiZnica Maja DeniSa

Svetovalno delo Tanja Boltin

Organizator OIV Mitja Strmec

Organizator Solske prehrane Mitja Strmec

Tajnik SMK Jan Maver

Laborant, vzdrZzevalec uéne tehnologije Branko Koprivnikar

Tehni¢no-administrativni del. | Ime in priimek

Tajnica Jasmina Domadenik

Racunovodkinja Nives Godec

HiSnik Metod LovSe

Kuharja Darja Cirkvenci¢, Simon Groznik (4
ure)

Cistilke Ljubica KatiC (4 ure), Marinka
Skoda, Alenka Leskovsek, Mari
Zupan (4 ure)

Skupno je 1. septembra 2020 zaposlenih 22 strokovnih delavcev (20 uéiteljev,
knjizni€ar in laborant) ter 9 tehni¢nih oz. administrativnih delavcev (od tega 2 Cistilki za
polovi¢ni delovni €as in kuhar za polovi¢ni ¢as) ter ravnateljica; skupaj torej 31, od
tega 2 ugiteljici iz OS in 1 uditelj iz lvanéne Gorice dopolnjujejo svojo delovno
obveznost na nasi oli, 4 ugitelji (F1Z, SVZ, NEM, SLO) so zaposleni za krajsi delovni
¢as od polnega ter 2 ucitelja dopolnjujeta delo na drugih Solah (Gimnazija Ivan¢na
Gorica ter Il. Gimnazija Celje).
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RAZREDNIKI IN NADOMESTNI RAZREDNIKI ter matiéne uéilnice v Solskem letu
2020/ 2021

Jasmina Rome Rodié Jan Maver

Jan Maver Jasmina Rome Rodié

UrSka Simnovci¢ Pisek Natalija Zver
Natalija Zver UrSka Simnovci¢ Pisek

Mateja Golouh Ana Crne
Ana Crne Mateja Golouh

Irena PrasSnikar Diana Redl| Kolar
Diana Red| Kolar Irena PrasSnikar

V primeru odsotnosti razrednika opravlja tekoCa opravila razrednika njegov
nadomestni razrednik. Po dogovoru z razrednikom sodeluje tudi pri ostalih aktivnostih,
ki se navezujejo na delo z razredom.
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DEZURSTVO PROFESORJEV v $olskem letu 2020 / 2021

Vstopanje v

Prva malica

Topli obrok (nadzor

Topli obrok (nadzor

Solo/garderobni (nadzor v jedilnici v jedilnici, v jedilnici in
prostori ) in po 3oli, prevzem | razvrs¢anje ucilnicah SLO,
7.45 do 8.00) malice, vracanje) dijakov, MAT, prevzem
9.35 do 9.45 razdeljevanje obrokov, oddaja
obrokov, oddaja posode)
posode)
12.10 do 12.40 12.10 do 12.40
Tanja Boltin Iztok Cerne Natalija Zver Diana Redl Kolar
PON
Anita Medvesek Jano$ Zeleznik Spela Novljan Maria Primozic
TOR Potocnik
Irena Prasnikar Jasmina Rome Mateja Golouh Urska S. Pisek
SRE Rodi¢
: Miha MedveSek Tanja Boltin Jan Maver Ana Crne
CET
Janez Medved Mitja Strmec Mitja Strmec Jernej Podgornik
PET

V primeru, da profesor ne more opraviti deZurstva, poskrbi za zamenjavo oz. opozori
pri sporoCanju bolniSke odsotnosti.

6. RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN
DRUGIH DELAVCEV ZAVODA
Delovno mesto Delovni €as

Ravnateljica od 7.00 - 15.00

Tajnica od 7.45-13.45

Ucitelji, laborant od 7.00 — 15.00

Svetovalna sluzba od 7.00 — 15.00

Racunovodstvo od 6.00 — 14.00
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HiSnik od 6.00 — 14.00

I PON, TOR od 7.45 do 10.45
SRE, CET, PET od 11.00 do 14.15

. od 13.00 — 21.00
Cistilke od 15.00 — 23.00
od 9.00 --16.00*(dop dezurstvo)

Kuharja od 6.00 — 14.00 oz.
od 9.30 - 13.30

Tehni¢no-administrativni delavci opravljajo delo s polnim delovnim ¢asom 40 ur (8 ur
dnevno), dve Cistilki sta zaposleni za krajsi delovni ¢as (50%, to je 4 ure dnevno), en
kuhar pa je zaposlen za krajsi delovni ¢as (50%, to je 4 ure tedensko). Knjizni¢arka je
zaposlena 40%, ravno tolikSen delez je tudi svetovalne sluzbe. Strokovni delavci
izpolnjujejo svojo dnevno obveznost v skladu z urnikom in LDN. Tako se v obdobju od
1. 9. 2020 do 24. 6. 2021, torej v ¢asu pouka, za delavca delovni ¢as neenakomerno
razporedi in zaCasno prerazporedi zaradi veCjega obsega dela. Delovni Cas se iz
povprecno 40-urnega delavnika na teden povec€a na najvec 56-urni delavnik na teden
v primeru potrebe po nadomesc€anju odsotnih uciteljev ali v skladu z letnim delovnim
nacrtom Sole v Casu izvajanja ekskurzij, taborov in ostalih izbirnih vsebin. V
navedenem primeru se uposteva 40-urni delovni ¢as na teden kot povprec¢ni delovni
Cas v okviru enega Solskega leta. Delavcu se presezen povprecni delovni €as na teden
za posamezno obdobje 6-ih mesecev preracuna v dneve, ki se upostevajo pri izravnavi
razlike med pripadajoCim mu Stevilom dni letnega dopusta in dejanskimi vecjim
Stevilom prostih dni v ¢asu pocitnic.

Delavec opravlja delo v prostorih zavoda na sedezu v kraju Litija, Bevkova 1c oziroma
v kraju izven zavoda, kjer se po lethem delovnem nacrtu Sole izvajajo dejavnosti oz. je
delavec tja napoten s potnim nalogom.

7. ORGANI UPRAVLJANJA SOLE

7.1. SVET SOLE

Svet Sole sestavljajo na podlagi pogodbe o ustanovitvi Gimnazije Litija in 46. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja:

2 predstavnika ustanovitelja (Vlada RS): Damjan Strus, Domen Vrtagnik

1 predstavnik lokalne skupnosti - Ob¢ine Litija: Albert Pavli,

5 predstavnikov delavcev: Ana Crne, Janez Medved, Jan Maver, Urska Simnovgi¢
PiSek, Diana Redl Kolar

3 predstavniki starSev: AleS Pregel (do konca septembra), Sejad Tursum, Borut
Tomazic
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2 predstavnika dijakov: Beno Kotar in Lara Koci (do konca septembra 2020), Jernej
Kolar, UrSka Pogacar.

Mandat Clanov sveta traja 4 leta. Svet Gimnazije Litija ima pristojnost imenovanja in
razreSevanja ravnatelja, sprejema program razvoja in letni delovni nacrt ter porocilo o
njegovi uresnicitvi, odloCa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava
porocilo o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odlo€a o pritozbah v zvezi s
statusom dijaka, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja, o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v Soli, lahko pa upravlja tudi druge naloge, ki jih doloCi zakon ali
akt o ustanovitvi.

7.2. RAVNATELJ

Je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Za ravnateljico je bila na podlagi soglasja
ministra za Solstvo, znanost in Sport imenovana Vida Poglajen. Tretji mandat je
ravnateljici zaCel te€i 1. 7. 2016 in traja 5 let.

Nacin dela ravnateljice bo temeljil na uresniCevanju letnega delovnega nacrta in
sprotnem dogovarjanju s posameznimi delavci, predstavniki starSev, ministrstva in
lokalne skupnosti. Na podrogju lokalne skupnosti (Litija in Smartno pri Litiji) bo v
letoSnjem letu dodaten poudarek na podrocju usklajevanja uporabe Solskih prevozov
tudi za dijake.

Naloge s podrocja pedagoskega vodenja Sole so globalno opredeljene v pravilnikih
Sole, v Zakonu o organizaciji in financiranju javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov ter
v Zakonu o gimnazijah. Poseben poudarek bo tudi v tem letu namenjen kvalitetni
izvedbi obveznega predmetnika ter naértnemu spodbujanju in  Sirjenju
nadstandardnega programa ter izvedbi samoevalvacije in nacrta, zastavljenega v
okviru le-te (bralna pismenost-projekt OBJEM, medkulturni dialog (debata,
ekskurzije..), delo z nadarjenimi, tekmovanja in raziskovalna dejavnost, evalviranje oz.
spodbujanje lastne samoevalvacije strokovnih delavcev pouka). Hkrati bo ravnateljica
spodbujala delo v vseh ostalih zastavljenih projektih (Inovativna u¢na okolja, PODVIG
- razvijanje kompetence podjetnosti ter spodbujala Sportnikom prijazno izobrazevanje,
pa tudi vnasanje vsebin v pouk, ki temeljijo na na¢rtnem razvijanju vecje umske pa tudi
telesne aktivnosti (projekt Sole »Razgibajmo se«). Pri slednjem projektu gre tako tudi
za nacrtno razvijanje moci koncentracije, kar pa naj bi imelo za posledico boljSo
motivacijo za ucCenje in vecjo ucinkovitost vzgojno izobrazevalnega procesa.

7.3. SVET STARSEV

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika in
se oblikuje za organizirano uresniCevanje interesa starSev v 3oli. V Solskem letu
2020/21 svet starSev predstavlja 8 starSev.

Svet starSev predlaga nadstandardne programe in daje soglasje k predlogu
ravnateljice o nadstandardnih storitvah. Daje tudi mnenje k programu razvoja Sole in o
letnem delovnem nacrtu. Razpravlja o porocilih ravnateljice o vzgojno-izobrazevalni
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problematiki, obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in
voli predstavnike v svet Sole, lahko pa opravlja tudi druge naloge, ki so v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.

8. SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA IN PROGRAM DELA V
SOLSKEM LETU 2020/21

Na Gimnaziji Litija imamo skladno s standardi in normativi za gimnazije zaposleno
Solsko pedagoginjo. Delo bo izvajala skladno s 67. ¢lenom zakona ZOFVI in izdelanim
podrobnejSim delovnim nacrtom svetovalne sluzbe, ki je prikazan v nadaljevanju.

|. ANALITICNO IN ORGANIZACIJSKO DELO:

- Analiza u¢no vzgojnih rezultatov ob prvi in drugi redovalni konferenci ter po
popravnih izpitih.
Rok: januar 2021, maj 2021, junij 2021, julij 2021, avgust 2021

- Analiza u¢nega dela dijakov, ki so imeli ob konferenci ve¢ negativnih ocen.
Rok: januar 2021

- Analiza uspesnosti dijakov na popravnih izpitih.
Rok: september 2020

- Oblikovanje oddelkov 1. letnikov.
Rok: julij 2021

- Priprava osebnih izobrazevalnih nacrtov in spremljanje uspesSnosti dijakov z
odlo¢bami ter koordinacija dela z dijaki, ki imajo status »kulturnika«
Rok: celo Solsko leto

- Organizacija in izvedba izbora izbirnih predmetov za dijake 4. letnikov.
Rok: februar 2021, maj 2021

- Priprava razporeda za popravne izpite.
Rok: maj 2021, junij 2021, julij 2021

- Priprava porogila SOL-S.
Rok: september in oktober 2020

- Vodenje evidenc o vzgojnih ukrepih.
Rok: celo Solsko leto

- Vodenje evidence CEUVIZ.
Rok: celo Solsko leto

Il. SVETOVANJE PRI UCNIH IN OSEBNIH TEZAVAH DIJAKOV IN PREDSTAVITVE
POSAMEZNIH VZGOJNIH IN IZOBRAZEVALNIH VSEBIN:
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- Individualno svetovanje in pomoc dijakom ob uc¢nih in osebnih tezavah.
Rok: celo Solsko leto

- Obravnave na zeljo starSev ali dijaka.
Rok: celo Solsko leto

- Povezovanje z drugimi strokovnimi ustanovami (CSD, ZD, ZRSS, ZZS).
Rok: celo Solsko leto

[ll. VPIS IN POKLICNO USMERJANJE DIJAKOV:

- Vpis dijakov v prvi letnik za Solsko leto 2021/2022.
Rok: po rokovniku Ministrstva za Solstvo in sport

- Predstavitev Gimnazije Litija po OS.
Rok: oktober 2020, november 2020, december 2020, januar 2021, februar 2021

- Priprava informativnega dne na Gimnagziji Litija.
Rok: februar 2021

- Svetovanje, usmerjanje in preusmerjanje dijakov med izobrazevanjem.
Rok: celo Solsko leto

- Pomoc¢ in svetovanje neuspesnim dijakom med letom in ob zaklju¢ku pouka.
Rok: celo Solsko leto

- Poklicno informiranje dijakov 3. letnikov.
Rok: april, maj 2021

- Svetovanje dijakom 4. letnikov pred vpisom na Univerzo.
Rok: december 2020, januar 2021, februar 2021

- Vpis dijakov 4. letnikov na Univerzo.
Rok: marec 2021

IV. SODELOVANJE Z UCITELJSKIM ZBOROM, STARSI IN DRUGIMI ZUNANJIMI
SODELAVCI:

- Sodelovanje z razredniki in drugimi profesorji pri razreSevanju u¢no vzgojne
problematike v oddelkih.
Rok: celo Solsko leto

- Sodelovanje na redovalnih in pedagoskih konferencah z raznimi analizami in porogili.
Rok: januar 2021, maj 2021, junij 2021, julij 2021

V. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE:

- Neobvezni in obvezni moduli za vpisni postopek v 1. letnik v Solskem letu
2020/2021.
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Rok: po rokovniku Ministrstva za Solstvo in sport

- Seminariji za vpisni postopek na Univerzo v Solskem letu 2021/2022.
Rok: po rokovniku ki ga pripravi VPIS-na sluzba

- Razno - po potrebi.
Rok: celo Solsko leto

VI. RAZISKOVALNO DELO:

- Razlicno raziskovalno delo glede na potrebe, ki se pokazejo v vzgojno-
izobrazevalnem procesu tekom Solskega leta.
Rok: celo Solsko leto

VII. DRUGE NALOGE:

- Priprava gradiva za spletno stran.
Rok: avgust 2020

- BroSura: Prijavni postopek za vpis na Univerzo.
Rok: januar 2021

- DijasSke izkaznice.
Rok: julij 2021
- Priprava letnih spri€eval in obvestil o uspehu.
Rok: januar 2021, maj 2021, junij 2021, julij 2021, avgust 2021

- Dnevna spremljava pouka.
Rok: celo Solsko leto

- Organizacija nadomescanja.
Rok: celo Solsko leto

- Tiskanje osebnih listov.
Rok: avgust 2021

- Druge naloge - po potrebi.
Rok: celo Solsko leto

Svetovalna delavka: Tanja Boltin

9. LETNI DELOVNI NACRT SOLSKE KNJIZNICE V SOLSKEM LETU
2020/21

Na Gimnagziji Litija imamo skladno z normativi in standardi zaposleno knjizniCarko.
DELO KNJIZNICARKE
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1. INTERNO STROKOVNO BIBLIOTEKARSKO DELO:

narocila in nabava knjizni¢nega gradiva (leposlovja in strokovnih del)
bibliotekarska obdelava gradiva

izposoja gradiva

urejanje knjizniCnega gradiva

vodenje evidenc o izposoji, vracilu gradiva in uporabnikih
predstavitev novosti v knjiznici

oblikovanje letnega delovnega nacrta

delo z zastopniki zalozb

2. PEDAGOSKO DELO
¢ individualno bibliopedagosko delo ob izposoji
e posredovanje knjiznicnega informacijskega znanja uporabnikom knjiznice (KIZ)
e pomo¢ pri iskanju in uporabi gradiva ter drugih informacijskih virov
e svetovanje pri izbiri literature

V letoSnjem Solskem letu predvidevamo nakup gradiva v skladu s standardi. Knjiznica
bo svoj fond razsirila z nakupom knjiznega in neknjiznega gradiva, prav tako pa bodo
njen fond obogatile publikacije, ki bodo v tekoCem Solskem letu izSle na Soli
(raziskovalne naloge, Solska glasila in drugo gradivo). Knjiznica nacrtuje dopolnitev
svoje zbirke gradiva v skladu z usmeritvijo Sole, predvsem na podrocjih sodobne
slovenske knjizevnosti, sodobnih oblik u€enja in pouCevanja ter strokovne literature.

Nacrtovana je tudi nabava strokovnega gradiva za profesorje, financirana iz fonda
ucbeniSkega sklada. Glede na 11. ¢len Pravilnika o upravljanju u¢beniskih skladov
lahko Sola porabi sredstva sklada tudi za nabavo drugih ucnih gradiv in pripomockov,
Ce za to pridobi pisno soglasje sveta Sole in vrednost takega nakupa ne preseze 10%
vseh sredstev sklada v posameznem Solskem letu.

Knjizniéno gradivo bo obdelano po predpisih bibliotekarske stroke in bo zajemalo
inventarizacijo gradiva, vodenje evidenc o izposoji gradiva, formalno in vsebinsko
obdelavo ter tehni¢no opremo gradiva.

Delovni €as knjizniCarke poteka od ponedeljka do torka od 7.30 do 10.45 in od srede
do petka od 11.00 do 14.15 ter zajema delo v Casu odprtosti knjiznice, obdelavo
gradiva v €asu, ko je knjiznica zaprta in udelezbo na sestankih.

UREDITEV IN STROKOVNA POSTAVITEV KNJIZNICNEGA GRADIVA

Knjizni¢no gradivo je urejeno v prostem pristopu po osnovnih UDK vrstilcih. Domaca
branja so urejena po letnikih, znotraj tega po abecedi. Leposlovno gradivo je
razvrs€eno po abecedi. Uporabnikom knjiznice so v prostem pristopu na voljo tudi
serijske publikacije. Svoje mesto v knjiZnici imata tudi Stripoteka in koti¢ek s tematskimi
knjiznimi razstavami.

IZPOSOJA KNJIZNICNEGA GRADIVA

Uporabniki knjiznice si lahko izposojajo gradivo po naslednjem urniku:
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ponedeljek - torek 7.45-10.45
sreda - petek 11.00 — 14.15

INDIVIDUALNO DELO Z UPORABNIKI KNJIZNICE

Individualno delo poteka vse Solsko leto in zajema:

e svetovanje dijakom in profesorjem za ucinkovito uporabo knjiznicnega gradiva
(izposoja),

e pomoc in svetovanje dijakom in profesorjem pri iskanju literature za individualno
uporabo, pomoc¢ pri iskanju informacij za izdelavo seminarskih nalog, referatov,
domacih nalog, priprav na pouk ipd.,

e pomoc in svetovanije pri iskanju in uporabi drugih informacijskih virov, dostopnih
uporabnikom v knjiznici.

SODELOVANJE Z DRUGIMI STROKOVNIMI DELAVCI SOLE:

e sodelovanje pri nabavi u€benikov in drugega relevantnega gradiva

e seznanjanje sodelavcev z novostmi v knjiznici, samo knjizni¢no zbirko in drugimi
moznostmi, ki jih nudi Solska knjiznica

e sodelovanje na pedagoskih in drugih konferencah

e sodelovanje z aktivom slavistov pri pripravi in izvedbi Bralne znacke

e sodelovanje pri medpredmetnih povezavah

STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE

izobrazevanje na podrocju programa COBISS
izobraZevanje na podroc€ju bibliotekarstva
sodelovanje v Studijskih skupinah

strokovna literatura

UCBENISKI SKLAD
e Knjizni€arka vodi u€beniski sklad.
NABAVA KNJIZNIH NAGRAD
e KhnijizniCarka nabavlja tudi knjizna darila, ki jih Sola podeljujie ob posebnih
priloznostih (tekmovanja, tabori, strokovna sre€anja...).
¢ KhnjizniCarka vodi evidenco knjiznih nagrad.
LITERARNI (in drugi) VECERI
 Knijiznitarka koordinira vsakoletno izvedbo projekta »Rastem s knjigo v SS«.
e KhnijizniCarka organizira ali pomaga pri organizaciji literarnih vecerov.
KnjizniCarka: Maja DeniSa
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UCBENISKI SKLAD V SOLSKEM LETU 2020/21 (NACRT DELA IN KOLEDAR

AKTIVNOSTI)

avg/sep 2020

Skrbnica u€beniSkega sklada pripravi uCbeniske komplete in jih
ob zacetku Solskega leta razdeli dijakom. Dijaki bodo komplete
prevzeli 28. in 31. avgusta in po dogovoru v prvih dneh
septembra 2020. Del izposoje se je izvedel Ze v juliju.
Knjizni€arka usklajuje probleme, ki nastanejo, ¢e vsi u¢beniki
niso pravocasno nabavljeni. KnjizniCarka preveri dejansko
izposojo in izraCune za izposojevalnino posreduje
racunovodstvu Sole.

nov/dec 2020

KnjizniCarka izlo€a neuporabne in nepotriene ubenike iz
ucbeniSkega sklada.

maj 2021

Knjizni€arka zbira podatke o tem, koliko dijakov bo uébenike
obdrzalo po koncu pouka (odkup).

Ob pregledu vseh obstojecih ucbenikov izlo€i neuporabne
ucbenike. Aktivnost poteka zadniji teden maja. Profesoriji iz
Kataloga potrjenih u¢benikov izbirajo u¢benike, ki jih bodo
uporabljali pri pouku v prihodnjem Solskem letu.

Knjizni€arka sestavi seznam potreb za nakup novih manjkajocih
ucbenikov. Aktivnost poteka v prvem tednu junija.

Strokovni aktiv uciteljev opravi izbor u€benikov za prihodnje
Solsko leto do 1. maja 2020. Izbor u€benikov, ki jih predlaga
strokovni aktiv, potrdi ravnatelj do 31. maja 2020.

junij 2021

Do 10. junija 2021 ravnatelj pridobi pisno soglasje sveta
starSev za skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in drugih
ucnih gradiv za posamezen razred oz. letnik Sole.

Do 15. junija 2021 Sola obvesti udelezence izobrazevanja,
katera u¢na gradiva bodo uporabljali v prihodnjem Solskem letu,
sezname obesi na Solsko oglasno desko in objavi na spletni
strani.
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Knjizni€arka objavi datume, ko v knjiznici sprejema izposojene
ucbenike. Rok objave: 15. junij 2021. Vracilo kompletov poteka
po vnaprej doloCenem urniku v mesecu juniju.

Do 24. junija 2021 3ola evidentira potrebe po izposoji
ucbenikov iz ucbeniskega sklada za prihodnje Solsko leto.
Predlog odpisa pisno potrdi ravnateljica. Sola izdela seznam
potreb za nakup novih manjkajoCih u¢benikov za ucbeniske
sklade, skrbnik sklada pripravi evidenco u¢benikov, ki jih mora
Sola zagotoviti za izposojo v prihodnjem Solskem letu. Evidenco
pisno potrdi ravnatelj ter z njo seznani svet starSev in svet Sole.
Ravnatel] s pisnim sklepom opredeli dijake, ki bodo v celoti ali
delno oprosceni izposojevalnine. Po nakupu novih ucbenikov se
izraCunajo natan¢ne vrednosti za placilo izposojevalnine in Sola
pripravi poloznice, ki jih poSlje starSem.

Sola se s knjigarnami oziroma zalozbami dogovori za nakup
manjkajocCih ucbenikov ter za roke prejema in roke placila
naroCenih gradiv.

Na podlagi dogovora s knjigarnami in zalozbami ter dolocili
Pravilnika izraCunamo znesek izposojevalnine za izposojene
ucbenike. Na podlagi teh izraCunov pripravimo narocilnice za
izposojo in jih razdelimo dijakom. Aktivnost poteka v prvem
tednu junija 2021.

avgust 2021 Knjizni¢arka pripravi komplete u€benikov. Izposoja u¢beniskih
kompletov poteka po vnaprej doloCenem urniku v avgustu in
zacCetku septembra. Dogovarja se z zaloZzbami in knjigarno o
dodatnih nakupih.

Ucbeniski sklad v Solskem letu 2020/21 zajema enake ucbenike kot v Solskem letu
2019/20. Izposojevalnina za ucbenike znasa 1/5 nabavne cene, kar dovoljuje tudi
Pravilnik o upravljanju u¢beniskih skladov. Stroski nabave u¢benikov bodo v skladu s
Pravilnikom tako povrnjeni v petih letih. Po preteku petih let se izposojevalnina zanje
ne bo ve€ zaraCunala. Izposojevalnina za starejSe ucbenike se je brezplacna.
StroSek izposojevalnine se poravna v enem obroku, in sicer v mesecu oktobru 2020.

Izposojevalnina v Solskem letu 2020/21

1. letnik 5,28€
2. letnik 7,50 €
3. letnik 12,57 €
4. letnik 7,94 €
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|zposoja ucbenikov bo predvidoma potekala med 27. in 31. 8. ter po dogovoru v prvih
dneh pouka.

|zvedba nacrta se bo skozi leto prilagajala morebitnim omejitvam potekajoCe
epidemije koronavirusa COVID-19.

Pripravila: Maja DeniSa, skrbnica u¢beniSkega sklada

LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO GLEDALISKO DEJAVNOST 2020/2021

Solska knjizni¢arka organizira $olski abonma za gledali§ko dejavnost.

Dijakom Zelimo kljub epidemiji Covid-19 tudi v Solskem letu 2020/2021 omogoditi obisk
gledalis¢a. Zaradi spremenjenih razmer pa bo organizacija gledaliSke dejavnosti v
Solskem letu 2020/2021 potekala drugace. Dijaki bodo sproti obvesc€eni o izbiri in
ogledu vsake posamezne predstave. V nacCrtu sta ogleda dveh predstav. Prijave k
ogledu bodo potekale za vsako predstavo sproti. Izbira in ogled predstav bosta
nacrtovana in izvedena tekom 3olskega leta glede na moznosti in morebitne omejitve
potekajoCe epidemije koronavirusa Covid-19.

Delo knjizni¢arke obsega:

organizacijo Solskega abonmaja,
oblikovanje obvestil za Solski abonma,
zbiranje in obdelavo prijav,

dogovore z gledaliSCi o ogledu predstav,
izdelavo seznamov za avtobuse,

nabor spremljevalcev,

koordinacijo predstav,

izdelava porocil.

Koordinatorica: Maja DeniSa

10. STROKOVNI ORGANI

Strokovni organi v Gimnaziji Litija so:
e uciteljski zbor,
e oddel¢ni uditeljski zbor,
e razrednikiin
e strokovni aktivi.
Strokovni organi opravljajo dela in naloge na podlagi 61., 62., 63. in 64. ¢lena ZOFVI.
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Na Soli so imenovani predmetni strokovni aktivi. Vodje strokovnih aktivov so: Ur§ka
Simnovcéi¢ Pisek — slovens€ina, Jan Maver — matematika in informatika, Mitja
Strmec — Sportna vzgoja, Jasmina Rome Rodi¢ — naravoslovni predmeti, Jernej
Podgornik — PSI, SOC, LUM, GLA, FIL, Tanja Boltin — geografija, zgodovina,
umetnostna zgodovina in $tudij okolja, Ana Crne — angle$gina in ruéina, Diana Red|
Kolar — nem&c€ina in $panscina.

Aktivi se bodo v Solskem letu 2020/21 sestali po potrebi ter delali po sprejetem
programu. Vodje aktivov se bodo sestajali na kolegiju ravnateljice oziroma pri
usklajevanju dejavnosti Sole. Pri sploSnejSih temah, ki se ne vezZejo ozko zgolj na
predmete aktiva, se aktivi sestajajo in obravnavajo teme zdruzZeni po dva aktiva skupaj:

1. SLO + NEM 2. MAT + ANJ 3. Druzb + SVZ 4. Naravoslovje + humanisti

V okviru predmetnih aktivov bo tekla tudi spremljava uénega uspeha dijakov. Clani
predmetnih aktivov se bodo vkljuCevali v delo Studijskih skupin, ki jih organizira
Zavod RS za Solstvo. Pomembna naloga aktivov bo tudi spremljava sprejetih meril
in Kriterijev preverjanja in ocenjevanja znanja in priprava testov.

11. ODGOVORNOST SOLE ZA DIJAKE

Gimnazija Litija prevzema odgovornost za dijake v prostorih gimnazije, izven prostorov
pa le na mestih in v ¢asu organiziranih dejavnosti in pouka. Odgovornost velja v
primeru, da dijaki upostevajo Pravilnik o Solskem redu v srednjih Solah in navodila
profesorjev.

12. VPIS NOVIH DIJAKOV

Tudi v Solskem letu 2021/22 bomo razpisali tri oddelke. Vpis bo potekal skladno z
rokovnikom Ministrstva za Solstvo in Sport. Predstavitve gimnazijskega programa in
Gimnazije Litija bomo izvedli na informativnem dnevu 12. in 13. februarja 2021 ter po
dogovoru z osnovnimi $olami v obé&inah Litija, Smartno pri Litiji, Zagorje ob Savi,
Hrastnik in Radece.

13. AKTIVNOSTI ZA VKLJUCEVANJE SOLE V OKOLJE

Aktivnosti bodo potekale preko:

- sodelovanja s starSi na tedenskih govorilnih urah,

- roditeljskih sestankov,

- organiziranja strokovne ekskurzije za starse,

- projekta Zdrava Sola (z Nacionalnim institutom javnega zdravja in lokalno
skupnostjo),

- projekta EkoSola,
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- sodelovanja z Javnim zavodom za kulturo, mladino in Sport Litija,

- sodelovanja z Razvojnim centrom Srca Slovenije,

- sodelovanja s klubi in drustvi,

- podjetij v lokalnem in SirSem okolju (Predilnica, KGL Litija...)

- mednarodnih izmenjav,

- informiranja v medijih in informativnega materiala ob aktivnostih za novi vpis
dijakov,
izvajanja teCaja angles€ine in teCaja raCunalniStva (po potrebi).

14 SODELOVANJE Z DRUGIMI SOLAMI, RAZISKOVALNIMI,
SPORTNIMI IN KULTURNIMI ORGANIZACIJAMI

Dijaki se bodo v skladu s trenutno situacijo vklju€evali v kulturno in Sportno Zivljenje
kraja ter se predstavili tudi na prireditvah Sole za SirSo javnost.

Na podro€ju raziskovalnega dela se bodo dijaki vklju€evali v projekte s posameznih
predmetnih podrocij ter v raziskovalne projekte Gibanja znanost mladini (pri izbiri tem
za naloge bo dobrodoslo sodelovanje tudi z okoljem).

V marcu 2021 se nacrtuje 12. koncert srednjeSolskih zborov Pevska (izvedba na dve
leti), saj lanska izvedba zaradi epidemije odpadla.

V okviru kulturne dejavnosti se bodo dijaki lahko vkljucili v gledaliski in v primeru
veCjega interesa tudi filmski abonma. Izbor predstav je bil opravljen v aktivu
slovenistov, Sola pa bo organizirala tudi prevoz in spremstvo za dijake.

Na podrocju Sporta se nacrtujejo prijateljske tekme z ostalimi srednjimi Solami.

Posamezni predmetni aktivi bodo tudi v prihodnosti sodelovali z aktivi bliznjih
osnovnih Sol.

15. VKLJUSV:EVANJE SOLE V PROJEKTE (MEDNARODNE, NA
RAVNI DRZAVE, IZMENJAVE)

VODJE DEJAVNOSTI NA SOLI

Mentor dijaske skupnosti: Jernej Podgornik
Mentor gledaliSkega krozka: zunanji sodelavec (v primeru interesa dijakov naknaden
dogovor)

Mentor debatnega kluba: Jernej Podgornik
Zborovodja: Blaz Rojko

Koordinator gledaliSkega abonmaja: Maja DeniSa
Koordinator ZDRAVE Sole: Jasmina Rome Rodi¢
Koordinator EKO $ole: Iztok Cerne

Koordinator dejavnosti dobrodelnost: Natalija Zver
Koordinator prostovoljstva: Ana Crne

Mentor filmske vzgoje: Jano$ Zeleznik

Mentor RK: Janez Medved
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Koordinatorja PISA in TIMSS: Natalija Zver, Jan Maver
Mentorji ostalih interesnih dejavnosti: profesorji posameznih predmetov
Sola je vkljuCena v naslednje projekte:

1.
2.

3.

Projekti ZDRAVIH Sol in EKO 3ol,

Projekt Rastem s knjigo (Javna agencija za knjigo) koordinatorica Maja
Denisa.

Projekti iz javnega razpisa RAZVOJ INOVATIVNIH UCNIH OKOLLJ in
RAZUMEVANJE FILMA (Slovenska kinoteka, ministrstvo za kulturo,
koordinator Jano$ Zeleznik, sodeluje Mateja Golouh, Jernej Podgornik)

Projekt PODVIG (KREPITEV KOMPETENC PODJETNOSTI IN PROZNIH
OBLIK UCENJA ZA DVIG SPLOSNIH KOMPETENC), koordinatorica, v delezu
zaposlena na projektu, je UrSka SimnovciC PiSek, ki je hkrati tudi koordinatorica
ITS na Soli (uvajanje interdisciplinarnih tematskih sklopov v 2. in 3. letnik).
OBJEM (projekt Inovativha u€na okolja, Razvoj bralne pismenosti; Zavod
RS za Solstvo in Sport in ostali), koordinatorica Irena Prasnikar, sodelujejo
Tanja Boltin, Jasmina Rome Rodi¢, Mateja Golouh, UrSka S. PiSek, Maja
Deni$a, Tatjana Logaj, Jernej Podgornik, Ana Crne, Spela Novljan
Potoc¢nik,Diana Red| Kolar, Natalija Zver in Vida Poglajen.

Projekt INOVATIVNA UCNA OKOLJA PODPRTA Z IKT (skrajsano
Inovativha Pedagogika 1:1, vodi Zavod Martina Slom8ka Mb). Tim sestavljajo
UrSka Simnovc€i¢ PiSek- koordinatorica, Vida Poglajen in Jan Maver ter ostali
profesorji Natalija Zver, Mateja Golouh, Janez Medved, Miha MedveSek, Ana
Crne, Diana Red| Kolar, Mitja Strmec, Dunja Karlovsek.

Projekt je razvojno raziskovalni projekt, ki je sofinanciran s strani Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport ter Evropskega socialnega sklada v sklopu 10.
prednostne osi: »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo
zaposljivost« in prednostne naloZbe 10.1 »lzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in
priloZznostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u¢enja, tudi s poklicnim svetovanjem
in potrjevanjem pridobljenih kompetenc«

Projekt povezuje in nadgrajuje rezultate prejSnjih projektov, ki so ze zaceli
spreminjati u¢na okolja v slovenskem prostoru, kot so prenova gimnazij, E-
Solstvo, Inovativna pedagogika v lu€i kompetenc 21. stoletja 1:1, E-Solska torba,
EU-folio, ATS 2020.

V Solskem letu 2020/21 kot implementacijska Sola nadaljujemo z inovativnim
oddelkom, to je 2. a.

V projekt je vklju€enih 75 VIZ, med katerimi je 18 razvojnih, ostali pa so
implementacijski. Poleg tega so v projekt vkljuCeni Se Univerza v Mariboru
(Pedago$ka fakulteta ter Fakulteta za naravoslovje in matematiko), Zavod RS
za Solstvo ter Pedagoski institut.

Namen projekta je premisljena in celovita uporaba orodij, storitev in prenosnih
naprav v razredu, kar Ze samo po sebi opozarja na izziv preseganja pasivne
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rabe IKT v Solah. Usmerjeno usposabljanje uliteljev v povezavi z izmenjavo
dobrih praks, ki s smotrno rabo IKT podpirajo sodelovalno delo, dostop do
izobraZevalnih virov, spremljanje napredka in vrednotenje miselnih procesov na
zahtevnejSih taksonomskih stopnjah lahko uciteljem predstavi razlicne moznosti
ustvarjanja ucnih priloznosti ter spodbudi k uporabi sodobnih didakti¢nih
pristopov, kot so problemsko ucCenje, avtentiCne naloge, projektno ucCenje in
mnoge druge. Vsi v izobrazevanje vkljuCeni delezniki se pri tem zavedamo, da
uporaba sodobnih e-storitev in e-vsebin sama po sebi Se ne pomeni spremembe
in uvajanja inovativhih metod poucfevanja in ucenja, lahko pa ga moc¢no
spodbuja in podpira, Ce so e-storitve in e-vsebine uporabljene tako, da v
ustrezno pripravljenih proznih u¢nih okoljih omogocajo aktivno vlogo ucencev.

Projekt Inovativha u€na okolja podprta z IKT, v katerega je vklju€en tudi nas
vzgojno izobrazevalni zavod omogoc€a implementacijo inovativhe pedagogike
1:1, pri katerih ucni scenariji poudarjajo, kako lahko mobilne naprave
uporabljamo v podporo mnogim razlicnim u¢nim strategijam; uvajajo elemente
formativhega spremljanja in upoStevajo razvijanje novih kompetenc, ki se
razvijajo pri ucenju s tehnologijo ter u€enje v €asu in prostoru razsirjajo izven
ucilnice. Za uspeh projekta so poleg usposabljanja uciteljev in ravnateljev kljucni
ucinkoviti Solski razvojni timi, fleksibilna organizacija, distribuirano vodenje in
vzpostavitev celovitega podpornega okolja, vkljuéno z infrastrukturo in
strokovnimi ter e-skupnostmi. Le tako bomo lahko udejanjili inovativha u¢na
okolja, v katerih bodo ucenci in dijaki prevzeli aktivno vlogo v vseh fazah uéno—
vzgojnega procesa od nacrtovanja od vrstniSkega vrednotenja.

Na Soli delujejo timi, ki se sestanejo glede na potrebe dela:
1. tim vodij aktivov,

2. tim razrednikov,

3. tim za samoevalvacijo (Diana Redl Kolar in Mateja Golouh — vodji, Ana Crne,
Jan Maver, Vida Poglajen, po potrebi sodeluje svetovalna sluzba)

4. tim izpeljavo projektnih dni (Jernej Podgornik in ostali s ciliem spodbujanja k
oblikam timskega dela, medpredmetnega povezovanja in ostalim aktivnim
oblikam pouka).

V okviru samoevalvacije se posve€amo delu na razli¢nih podrocjih. Vecletni izbrani
podrocji samoevalviranja sta medkulturni dialog in bralna pismenost; z delom na teh
podrocjih nadaljujemo tudi v tem Solskem letu. Posvetili se bomo delu z dijaki z uénimi
tezavami Se dodatno v primeru dela na daljavo (za cilj smo si postavili zmanjSevanje
Stevila negativnih ocen, v ta namen dolocili tudi tedenske GU za dijake ter dodatno
spodbudili medvrstnisko pomoc€), delu z nadarjenimi dijaki in posebej delu z dijaki s
statusom $portnika (Sola je namre¢ nosilka certifikata Sportnikom prijazno
izobrazevanje). Tudi v tem Solskem letu pozornost namenjamo zmanjSevanju
izostankov dijakov predvsem neposredno pred pisnimi preizkusi (upostevanje smernic,
ki smo jih oblikovali v preteklem Solskem letu). Morebitna odsotnost dijakov pa bo v
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Casu epidemije Corona virusa Covid -19 lahko velik izziv, saj dejansko v Solo sodi samo
zdrav dijak.

Na prvem roditeljskem sestanku bomo pridobili od starSev informacijo, katera vrsta
sodelovanja z Solo jim najbolj ustreza, ob koncu Solskega leta pa bomo uspesnost
sodelovanja preverili z anketo. Ob koncu Solskega leta so profesorji napisali svoje
refleksije glede na pouc€evanje na daljavo z namenom uporabe dobrih praks in izdelave
nacrta dela v podobnih situacijah.

Gimnazija Litija namerava v Solskem letu 2019/20 nadaljevati z aktivnhostmi v mrezi
Zdravih Sol. Izpolnjevati mora veC pogojev (strinjanje zaposlenih s pristopom in
usmeritvami, izpeljava izobrazevanj s podroCja promocij zdravja, nacrtovanje in
izpeljavo programa s podrocja izboljSevanja zdravja na Soli, delovanje Sole, ki
omogoca in spodbuja zdrav nacin Zivljenja). Strokovno vodenje in podporo nam bo
nudil Nacionalni institut za javno zdravje. Solski tim je sestavljen iz predstavnikov
uciteljev, dijakov, starSev, zdravstvene sluzbe in lokalne skupnosti, vodi pa ga
profesorica kemije Jasmina Rome Rodic.

V tem Solskem letu bomo izvajali sledeCe naloge, v kolikor bo to dovoljevala situacija
s korona virusom:

e oObelezitev pomembnejSih mednarodnih dni (svetovni dan boja proti AIDS-u,
svetovni dan zdravja, dan Zemlje, dan boja proti tobaku, dan slovenske hrane).
Aktivnosti bodo potekale v obliki delavnic, pogovorov in dejavnosti zunanjih
sodelavcev;

o dobrodelna dejavnost (zbiralne akcije: oblacila, Solske potrebsCine, igrace,
hrana);

e prostovoljstvo (sodelovanje z vrtcem, VDC-jem, Solo s prilagojenim programom,
domom za starostnike) v obliki druzenja, organizacije nastopov, proslav;

e prepreCevanje zasvojenosti s psihoaktivnimi snovmi;

e Zivljenje v realnem in digitalnem svetu

e Poskrbimo za zdravje: predavanja Drustva Studentov medicine Slovenije - za
dijake 3. letnika: Psihi€ne motnje in bolezni (skupina V odsevu), za dijake 2.
letnika: predavanje in delavnica Interakcija, o varni uporabi zdravil (v
sodelovanju s skupino Studentov farmacije), za dijake 2. letnika bomo v
sodelovanju z Zdravstvenim domom Litija in Drustvom sladkornih bolnikov Litija
organizirali predavanje zdravnika Lipovska: Sladkorna bolezen in mladi, dijaki
4. letnika pa se bodo udelezili predavanja o krvodajalstvu (RK Litija);

e izvedba Solskega tekmovanja v znanju o sladkorni bolezni in udelezba na
drzavnem tekmovaniju;

e sodelovanje na treh sreCanijih vodij timov Zdravih Sol;

« ekologija (sodelovanje s SOK-om);

e pet minut za zdravo hrbtenico (izvajanje pet minutnih vaj ob zacetku 4. Solske
ure, za dijake in profesorje);

« sodelovanje s Solsko kuhinjo (jedilniki z manj sladkorja, ve€ sadja in zelenjave
— vpeljava novih jedilnikov);

e sodelovanje z NIJZ;

o ureditev Solskega vrtiCka (roze, zelis€a, zelenjava) in korit z rozami pred Solo.
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Vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti za
spodbujanje zdravega prehranjevanja

S principi zdravega in uravnoteZenega prehranjevanja bomo povezali uéne vsebine pri
rednem pouku biologije in kemije: ogljikovi hidrati, aminokisline in beljakovine,
mascobe — 3. letnik (kemija); Clovesko telo in njegovo delovanje - 3. letnik (biologija).

Dijaki vseh $§tirih letnikov se bodo lahko udeleZili priprav in tekmovanja (Solskega in
drzavnega) iz znanja o sladkorni bolezni. Priprave bodo potekale s pomocjo literature
o sladkorni bolezni in pravilnem prehranjevanju, ki si jo lahko izposodijo v Solski
knjiznici (revija Sladkorna bolezen, Sladkorna bolezen od A do Z, Jejmo z manj
mascobami).

Vsaj eno od razrednih ur bomo namenili pogovoru o potrebi ustreznega prehranjevanja
in gibanja za zdravo Zivljenje. Projekt »Razgibajmo se« poteka dnevno, ob zacCetku 4.
ure pouka, z nekaj minutnim razgibavanjem. Vaje vodijo profesorji oz. dijaki glede na
dogovor.

ZDRAVA 3Sola Gimnazije Litija sodeluje z NIJZ Ljubljana, ZD Litija in klubom Studentov
medicine VIRUS. Sodelujemo na podrocju zdrave prehrane, potekajo predavanja o
diabetesu, spolnosti, alkoholizmu.

Med dijaki in njihovimi starSi v okviru dijaSke skupnosti, roditeljskih sestankov,
razrednih ur ali ankete preverjamo zadovoljstvo s Solsko prehrano (vrsta in kvaliteta
jedi, prostor za malico ipd.). O pripombah ali predlogih dijakov in starSev sta preko
razrednikov in mentorja dijaSke skupnosti sproti obveSCena organizator Solske
prehrane in vodja Solske kuhinje.

Gimnazija Litija je vklju€ena v slovensko mrezo Zdravih Sol in v sklopu projekta
se na Soli ze ve€ let izvajajo dolo€ene aktivnosti, ki se navezujejo na promocijo
zdravja dijakov in vseh zaposlenih. Tako bomo Se vnaprej spodbujali in podpirali
aktivnosti s podroc¢ja zdrave prehrane ter skrbeli za izvajanje promocije zdravja
na Soli in na delovhem mestu. V skladu z Navodili za izvajanje promocije zdravja
na delovhem mestu (Solski interni pravilnik) bo ravnateljica na podlagi predlogov
skupine za promocijo zdravja (koordinator Zdrave Sole, sindikalni zaupnik,
organizator Solske prehrane, mentor dijaske skupnosti, Sportni pedagogi) nudila
podporo za razlicne aktivnosti kot so npr. izobrazevanja, predavanja, obisk
kulturnih predstav, svetovanja, delavnice, strokovne ekskurzije, izvajanje
razgibavanja v delovhem c¢asu ter drugo. Zaposlenim je omogoceno
nacértovanje individualnega izobrazevanja in realizacija tega, na voljo jim je tudi
uporaba Solskih prostorov (plesna dvorana in telovadnica).
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Gimnazija Litija se je vklju€ila v mrezo Ekosola kot nacin Zivljenja v Solskem letu
2006/07. V letoSnjem Solskem letu se bomo trudili, da z uspesno izvedbo aktivnosti
ponovno potrdimo zeleno zastavo Eko3ole. Koordinator dejavnosti je I1ztok Cerne.

V letoSnjem Solskem letu nadaljujemo z uresniCevanjem ciljev na treh glavnih
podrocjih: energija, voda, odpadki. Glavni cilj je usmerjen predvsem k varCevanju z
energijo in vodo ter zmanjSevanju in loCevanju odpadkov.

1. Energija:
e energetski monitoring,
e varCevanje z energijo in spodbujanje dijakov in zaposlenih k varCevanju.
2. Ravnanje z odpadki:
e nadaljevanje z lo€evanjem odpadkov,
enkrat tedensko CiSCenje okolice Sole in praznjenje koSev za embalazo,
e sodelovanje v okviru Evropskega tedna zmanjSevanja odpadkov,
e ozaveScCanje dijakov o pravilnem loCevanju odpadkov,
¢ loCeno zbiranje odpadkov: papir (Gorenje Surovina), biolodki odpadki (Biotera),
tonerji in kartuSe (Bitea-dobrodelno).
3. Voda:
voda, kot Zivljenjska vrednota,
varevanje z vodo,
problematika pitne vode, Cistilne naprave.
4. Vkljuéenost v projekte Ekosole:
e glede na razpis.
5. Ostale dejavnosti:
e sodelovanje na ekokvizu za srednje Sole,
e vkljuCenost v projekt Likovni natecaj,
e prispevki za tiskane in elektronske medije v lokalnem okolju — Ob¢&an, Zasavec,
e spodbujanje dijakov k razli¢nim zbiralnim akcijam (papir-april 2021),
e izvedba Tradicionalnega slovenskega zajtrka 2020,
e lokalno okolje in sonaravno gospodarstvo,
e spoznavanje okoljske problematike,
e zbiranje plasticnih zamaskov za humanitarne namene (sodelovanje z DruStvom
za pomo¢ osebam z motnjami v razvoju »Vesele Nogice«).

V okviru vzgoje za mir, druzino in nenasilje nacrtujemo v letoSnjem letu obisk obisk
OS Litja - oddelkov s prilagojenim programom, izpeljavo dobrodelne akcije
(sodelovanje s Centrom za socialno delo, Zupnijsko karitas Litija, RK Litija), ravno tako
bomo koordinirali delo dijakov prostovoljcev (Dom Tisje, OS Litija, OS dr. Slavka
Gruma, VDC Zagorje ob Savi, enota Litija).

Poleg ustaljenih ekskurzij v posameznih letnikih (dvodnevna in enodnevna v 1. in 2.
letniku ter dvodnevna v 3. in 4. letniku) se v vsakem Solskem letu organizira dodatna
izbirna strokovna ekskurzija za dijake, ki pri Solskem delu in pri dejavnostih v okviru
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OIV upostevajo navodila profesorjev in ne krSijo pravil Solskega reda ter nimajo
izreCenega vzgojnega ukrepa. V okviru izbirne ekskurzije v Solskem letu 2020/21 bi se
dijaki udelezili strokovne ekskurzije v Rim, vendar Zal zaradi epidemiolo$ke situacije ta
ekskurzija tudi v letoSnjem letu odpade.

Sola glede na moznosti in interese dijakov v tekogem Solskem letu zpeljalie $e
dodatne strokovne ekskurzije na posameznih predmetnih podrodjih, vendar leto$nja
situacija ekskurzij v tujino ne omogoca.

V okviru drzavljanske vzgoje se obiCajno za vse dijake 2. letnikov organizira ogled
Drzavnega zbora, kar v trenutni situaciji ni mozno izpeljati. Pa¢ pa bomo z izvajanjem
raznih aktivnosti obelezili drzavna praznika 25. junij in 26. december ter spodbudili delo
na tem podrocju tudi v dijaski skupnosti.

Na podro€ju debate bodo v Solskem letu 2020/21 potekale naslednje aktivnosti:

- priprava na debatne tehnike: argumentacija, javno nastopanje,

- priprava na razlicne debatne turnirje (regijske, drzavne, mednarodne),
- demonstracijska debata, priprava na zimsko in poletno debatno Solo,
- priprava na sodelovanje na informativhem dnevu.

Dijaki se bodo srecCevali v popoldanskih urah.

16. IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Nacrt izobraZevanja zaposlenih je pripravljen na podlagi ugotovitve potreb po
strokovnem izpopolnjevanju delavcev. Dober razvojni program pripomore k boljsi
ucinkovitosti posameznikov in uresniCevanju vizije Sole, zaposleni pa so motivirani in
bolje usposobljeni za kvalitetno delo.

Na podlagi delovnih izkuSenj v kolektivu, poznavanja ¢lanov kolektiva, vizije Sole,
potreb posameznikov po izobrazevanju in strokovnem izpopolnjevanju, materialnih
moznostih Sole, analize pridobljenih nazivov v procesu napredovanja pedagoskih
delavcev ter pravice do izpopolnjevanja, ki jo predpisuje kolektivna pogodba za
podrocCje vzgoje in izobrazevanja, so bile preko pedagoske konference, pogovorov s
posamezniki in preko strokovnih aktivov ugotovljene potrebe in izdelan nacrt
strokovnega izpopolnjevanja za naslednje Solsko leto.

Na Soli posveCamo posebno pozornost strokovnemu izpopolnjevanju delavceyv,
izobraZevanju in medsebojnemu prenosu izkusenj med sodelavci.

Vsem zaposlenim je omogoc€eno izobrazevanje in usposabljanje v ve€jem obsegu kot
je dolo€eno s kolektivno pogodbo, in sicer v ¢asu, ko ni pouka.

Profesorji so bili spodbujeni k pregledu nabora programov strokovnega

izobrazevanja in izpopolnjevanja, pregledu lastnih evidenc izobrazevanja in
pregledu evidenc drugega strokovnega dela v okviru pouka in ob pouku.
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Zaposleni na Soli se bodo poleg omenjenih izobraZevanj v okviru projektov udelezevali
tudi Studijskih skupin s posameznih predmetnih podrogij v organizaciji ZRSS ter
predavanj o izbranih temah in poglavjih s posameznih predmetnih podrocij na
fakultetah, ki bodo organizirala izobrazevanja. Ob nacértovanju izobrazevanj se je s
posameznim zaposlenim naredilo dogovor o moznosti udelezbe in nacinu financiranja
tudi v primeru, ko izobraZevanje ni nujno potrebno za njegovo delovno mesto; v teh
primerih zaposleni sami participirajo stroske.

Profesorji se bodo izobrazevali tudi v vsebinah projektov: PODVIG, OBJEM
(izobrazevanje v projektu v organizaciji ZRSS), Inovativna uéna okolja podprta z IKT
0z. INOVATIVNA PEDAGOGIKA 1:1 (izobraZevanje v projektu v organizaciji Zavoda
Antona Martina Slomska in mentorske Sole Gimnazije BreZice).

Nadalje so izbrali tudi: lzvajanje promocije zdravja in ucinki telesne dejavnosti na
zmanjSevanje izgorelosti pri uciteljin (Fakulteta za vede o zdravju, Univerza na
Primorskem), Moderni izzivi pouCevanja matematike (FMF Ljubljana), izobraZevanja
za vodje timov okviru Zdrave Sole (Nacionalni institut za javno zdravje), debata pri
pouku (Zavod =za kulturo dialoga), izobraZzevanje AEQ klinicna somatika
(samoplacnisko), spremembe na maturi (RIC), izobrazevanje za zunanje ocenjevalce
RIC (ANJ, NEJ, SLO, MAT).

Kinokatedra za pedagoge in izobraZevanje v okviru projekta Razumevanje filma
(Slovenska kinoteka).

Tehniéno in administrativho osebje bo nadaljevalo z izobrazevanji (kuharja
izobrazevanje HACCP-sistema in Solska prehrana, &istilke izobrazevanje s podrogja
Ci8€enja, uporabe Cistil oziroma udelezba pri vsebinah iz te€aja o higieni in ohranjanju
vrednosti objektov, hiSnik se bo udelezil posveta za hiSnike).

Racunovodkinja in tajnica se bosta po potrebi udelezili seminarjev s podrocja
njunega dela (SAOP-ejevi programi, EDUCA).

Svetovalna delavka se bo udeleZila seminarjev za vpis (v 1. letnik srednje $ole — MIZS
in 1. letnik Univerze — UL vpisna sluzba, poklicno usmerjanje - Karierni center).
Knjizni¢arka: izobraZevanj v zvezi s projektom Rastem s knjigo.

Ravnateljica se bo udelezila seminarjev in posvetov, ki so namenjeni ravnateljem
srednjih Sol in gimnazij in vsebujejo informacije posebnega pomena za vodenje. Ti
seminarji se odvijajo v organizaciji MIZS, Drustva Ravnatelj, Zveze srednjih $ol in
dijaskih domov, Zveze gimnazij in Zavoda RS za izobraZevanje in $port - ZRSS. V
kolikor bo poskrbljeno za dodatno kritje stroSkov (in seveda v primeru organizacije le
te) se bo udelezila tudi strokovne ekskurzije v tujino (v organizaciji Sole za ravnatelje,
Drustva ravnatelj, SINDIR...). Udelezila se bo tudi ostalih strokovnih posvetov, ki bodo
organizirani za ravnatelje srednjih Sol (organizacija Drustva Ravnatelj, Zveza srednjih
Sol in dijaskih domov, aktiv ljubljanskih ravnateljev, aktiv srednjeSolskih ravnateljic iz
Zasavija, aktiv vodilnih delavcev na podrogju vzgoje in izobraZevanja Litija — Smartno
pri Litiji).

Za vse c€lane kolektiva bo poleg izobraZzevanj iz prepreCevanja, odpravljanja in
obvladovanja nevarnosti pri delu (redno usposabljanje zaposlenih iz vsebin varstva pri
delu), pozarne varnosti in drugih izobrazevanj s podroc€ja posameznih projektov po
predloZzenem strokovnem programu ter v skladu z razpolozljivimi finan€nimi moznostmi
(Sola, sindikat, prispevki posameznikov) organizirana tudi strokovna ekskurzija oz.
druge oblike izobrazZevalnih vsebin.
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17. DELO NA FINANCNO-GOSPODARSKEM PODROCJU

Preko Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport se bomo vkljuevali v razpise za
opremljanje Sole z u¢no tehnologijo.

S pomocjo morebitnih donatorjev in Solskega sklada bomo skrbeli za nadstandard v
ucni tehnologiji.

Nadaljevali bomo z oddajo prostorov za Sport in rekreacijo ter ucilnic zunanjim
uporabnikom.

Letni delovni nacrt je na svoji 4. redni seji, 29. septembra 2020, obravnaval in sprejel
svet Gimnazije Litija.

Predsednica sveta: Ravnateljica:
Ana Crne Vida Poglajen
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